T.C.
SERDIVAN KAYMAKAMLIGI
Tige Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr :21152515/903.02.01/4062418 S 150042015 '
Konu: MEB Tagsra Teskilati Personeli
Il i¢i Sinavsiz Atama Duyurusu

lgi: 11 Milli Egitim Miidiirliigii'niin 14/14/2015 tarih ve 3959326 say1li yazisi.

MEB Tasra Teskilati Personeli Il I¢i Smavsiz Atama Duyurusu ile ilgili 11 Milli
Egitim Mudiirliigiiniin ilgi yazisi, 2015 Yili Sinavsiz Atama Basvuru Siirecinde dikkate
alinmasi1 gereken usul ve esaslar, smnavsiz atama islemlerine ait siire¢ takvimi ve
degerlendirme formu yazimiz ekinde génderilmistir.

Basvuru ve degerlendirme siireci 11 Milli Midiirliigiince yiiriitiilecek olup
duyuru ve yazimizin okul/kurumunuzda goérev yapan dgretmenler, isci ve gecici personel
harig tiim VHKI, Memur ve Hizmetlilere imza karsili teblig edip, gerekli is ve islemlerin ekte
gonderilen yazi, duyuru, usul ve esaslar ve takvime gére yapilmasi; tercih yapilmasi halinde
ilgili belgelerin ekte gonderilen takvime gére Miidiirltigiimiize bildirilmesi hususlarinda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ali DERE
Ilge Milli Egitim Midiirti

Ek: -Yazi (2 sayfa)
-Bagsvuru Usul ve Esaslari (2 sayfa)
-Bagvuru Takvimi ve Tercih Formu (2 Adet)

Dagitim: Tiim Resmi Tegkilat

NOT: Ihtiya¢ duyulan kadrolar Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin sitesinden ilan edilecektir.

Istiklal Mah. 2.Cadde No:35 Ayrintili bilgi igin: Tugrul SIMSEK Memur
Elektronik Ag: serdivan.meb.gov.tr Tel: (0 264) 211 53 23
e-posta: serdivan54@meb.gov.tr Faks: (0 264) 21155 33

Bu evrak guvenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden8 180-285-3¢d0-8661-215d kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
SAKARYA VALILIGI
[ Milli Egitim Mudurltgi

Say1 :81181707/903.02/3959326 14/04/2015
Konu : MEB Tasra Teskilati Personeli
il igi Sinavsiz Atama Duyurusu.

....................................... KAYMAKAMLIGINA
(Ilge Milli Egitim Miidiirliigii)
............................................... MUDURLUGUNE/BASKANLIGINA

ligi : a)657 sayih Devlet Memurlari Kanunu,
b) 5442 Sayili 1 [daresi Kanunu,
¢) 12/10/2013 tarihli ve 28793 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhg
Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yénetmelik,
¢) MEB Insan Kaynaklari Genel Miidarliigiiniin 08/03/2014 tarih ve 41289672/20/1009853
sayilt Makam Oluru,

Bilindigi tzere Milli Egitim Bakanligi personelinin gdrevde yiikselme, unvan degisikligi ve
yer degistirmelerine iliskin is ve islemler ilgi (c) Yénetmelik ile yeniden diizenlenerek yiiriirliige
girmistir.

llimiz genelinde Miidiirltigiimiize bagh okul ve kurumlarda gorev yapan egitim &gretim
hizmetleri sinifi digindaki personellerden (isgiler ve gegici personeller harig) ilgi (c) Yénetmeligin 5.
Maddesinde yer alan biiro hizmetleri grubunun 3.bendinde yer alan Bilgisayar isletmeni, Veri
Hazirlama Kontrol Isletmeni, Sofor kadrolari ile yine ayni maddenin destek hizmetleri grubunda yer
alan Hizmetli, Asci, Bekgi ve Kaloriferci kadrolarina kendi igerisinde ilgi (c) Yonetmelik kapsaminda
sinavsiz atamalara iligkin is ve islemlerin Valiliklerce yiirtitiilmesi ilgi (¢) Makam Oluru ile uygun
gorilmiistiir.

Yukarida belirtilen ve ihtiyag duyulan kadrolara atanmak tizere bagvuruis ve islemleri ekli
takvim, basvuru degerlendirme ve tercih formu ile belirlenen usul ve esaslar dahilinde bos kadrolara
atama sartlarini tasiyanlardan 6grenim durumu ve hizmet siiresi de dikkate alinmak sureti ile atamalar
Valiligimizce yapilacaktir.

Basvuru ve degerlendirme siireci Mudiirliigiimiizce ylriitiileceginden sinavsiz atamalara
iliskin bu duyuru yazimizin Ilgeniz/Okulunuz/Kurumunuz/Baskaniliginiz biiro hizmetleri (GIH) grubu
ile destek hizmetleri (YHS) grubunda gorev yapan tiim personele imza karsilinda teblig edilerek
bagvuranlarin basvuruya esas islemli (onayl) belgelerinin (hizmet belgesi, grenim durum belgesi,
MEB onayl ilgili sertifika veya bonservis, kurs belgesi, basvuru formu vb.) ekte gonderilen usul ve
esaslar gercevesinde ilk incelemesinin tarafinizca yapildiktan sonra Mevzuat dahilindeki basvurulara
iliskin tim belgelerin ekli takvimde belirtilen tarihe kadar Miidiirligiimiiz Insan Kaynaklari Subesine
(Personel Atama) gonderilmesi,

Resmi Daireler Kampiisii Aynintili bilgi icin: Emrullah YALCIN V.H.K.I.
B Blok 54290 Adapazari/ SAKARYA Tel :(0264)251 3609
http://sakarya.meb.gov tr - personel54@meb.gov.tr Faks: (0 264) 251 36 11

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http:/fevraksorgu.meb.gov.tr adresinden03 7b-1202-30aa-8e7c-70c7 kodu ile teyit edilebilir



T.C.
SAKARYA VALILIGI
1 Milli Egitim Mudiirlugi

Sayr :81181707/<.>/<.> <..>
Konu : MEB Tasra Teskilati Personeli
11 i¢i Sinavsiz Atama Duyurusu.

Bagvuru stirecinde Miidurliigtimiizce tanzim edilen matbu belgelerin kullaniimasi, bu
belgelerin formatlarinin degistirilmemesi, atamaya esas tiim iglemler bagvuru bitim tarihinde sistemde
var olan bilgiler esas alinarak yapilacagindan basvuru sirasinda MEBBIS veri tabami e-6zliik
modiiliindeki kisi bilgilerinin kesinlikle dogru ve giincel olmasi biiyitk 5nem arz etmektedir. Sistemde
yer alan bilgilerin giincellenmesinden, dogrulugundan &ncelikle adayin kendisi, okul/kurum ve llce
Milli Egitim Mudirliigii sorumlu olacaktir.

Konuya gerekli hassasiyetin gosterilmesi, herhangi bir aksamaya meydan verilmemesi
hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Erdogan ULKER
Vali a.
Vali Yardimcisi

EK

1- Takvim (1 sayfa)

2- Bagvuru ve Tercih Formu (1 sayfa)
3- Bagvuru usul ve esaslari (2 sayfa)

DAGITIM :
- 16 Ilge Kaymakamligina

(I1 Milli Egitim Midirl tgii)
- Tim Burolar

NOT : Miinhal Kadro Listeleri Mudurliigiimiz internet sitesinde (http://www.sakarya.meb.gov.tr)
15-20 Nisan 2015 tarihleri arasinda yayinlanacaktir.

Resmi Daireler Kampiisii Ayrintili bilgi igin: Emrullah YALCIN V. H.K.1.
B Blok 54290 Adapazari/ SAKARYA Tel :(0264)251 3609
http://sakarya.meb.gov.tr - personelS4@meb.gov.ir Faks: (0 264) 2513611

Bu evrak gtivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden037b-1202-30aa-8e7¢c-70¢7 kodu ile teyit edilehilir
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AN
SAKARYA IL MILLI EGITIM MUDURLUGU N
PERSONELI (EGITIM-OGRETIM HIZMETLERI SINTFI, ISCILER VE GECICi
PERSONELLER HARIC) 2015 YILI SINAVSIZ ATAMALARI BASVURU SURECINDE
DIKKATE ALINMASI GEREKEN USUL VE ESASLAR

(ACIKLAMA: Bu duyuru kapsaminda bagvuruda bulunmayt diisiinen adaylanin, ilgili yénetmelik ile asagida
belirtilen hususlart dikkate alarak islem tesis etmeleri magdurivet yaganmamasi bakimindan énem arz etmektedir.)

1- Atamaya esas hizmet siiresi hesabinda takvimde son bagvuru tarihi olan 24 Nisan 2015 tarihi esas alinacak
olup 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesi gercevesinde, Bakanlikta asaleten ¢alisilan
stireler ile genel ve katma biitceli idareler, yerel yénetimler ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda fiilen
calisilan siireler, resmi veya zel miiesseseler ve meslekleriyle ilgili serbest ¢alisilan siireler ve muvazzaf
askerlikte gecen siirelerin tamami degerlendirmeye alinacaktir. Hizmet siiresinin esit olmasi halinde halen
bulundugu kadrodaki hizmet siiresi fazla olana éncelik verilir, esitligin bozulmamasi durumunda kura yoluna
basvurulacaktir.

2- Destek hizmetleri grubunda yer alan unvanlara iliskin atanma sartlar1 asagidaki sekilde belirlenmistir.
a) Hizmetli kadrosu i¢in;

1- En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

2- Son iki y1li Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az ti¢ y1l gérev yapmis olmak,
b) As¢i kadrosu icin;

1- En az lise ve dengi okul mezunu olmak;

2- Ascilik bonservisi veya MEB'den Onayli Asgilik Sertifikasi sahibi olmak,

3- Son iki yili Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az ti¢ yil gérev yapmis olmak.
¢) Bekci kadrosu igin;

1- En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

2- Son iki yili Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az iig yil gorev yapmis olmak,
d) Kaloriferci kadrosu i¢in;

1- En az lise ve dengi okul mezunu olmak;

2- Kaloriferci bonservisi veya MEB'den onayh kalorifer atesgiligi sertifikasi sahibi olmak.
3- Son iki yili Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az tig y1l gérev yapmis olmak,

3- Biiro hizmetleri grubunda yer alan unvanlara iliskin atanma sartlar asagidaki sekilde belirlenmistir.

a) Bilgisayar isletmeni kadrosu i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son iki y1h Bakanlikta olmak tizere en az ti¢ y1l hizmeti bulunmak,

3) Bakanhga bagh veya Bakanlikga izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak veya
bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki dénem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek.

b) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile daktilograf kadrolari igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son iki yili Bakanlikta olmak tizere en az ii¢ yil hizmeti bulunmak,

3) Bakanliga bagh veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak veya
bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki dénem bilgisayarla ilgili ders aldigimi belgelemek sartlar
aranilacaktir.

4- Her aday belirlenen siire igerisinde basvuruda bulunmak zorunda olup, basvuru siiresi uzatilmayacaktir,
S- Adaylar gorev yaptiklart Tige ve diger ilgeler olmak lizere ilan edilen miinhal kadrolara atanmak icin
bagvuru yapabileceklerdir.

6- Adaylarin  bagvurular takvimde belirtilen tarihler arasinda yazimiz eKindeki génderilen bagvuru formu
ile yapilacaktir,

7- Bagvuru formu ekine ilgili diger belgeler de eklenecektir.
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8- llgeler bazinda ilan edilen bos kadrolar goz 6niinde bulundurularak her adayin durumuna uygun kadroya
atanmasi Oncelikle kendi ilgesinde saglanacaktir. Ancak adayin gérev yapti llgede ilan edilen kadrolar
igerisinde durumuna uygun kadro bulunmamas: halinde dilek¢ede "alt kadroya atanmay: kabul ediyorum"
kutucugu isaretlemesi halinde atamasi yapilabilecektir.

9- Takvimde belirtilen tarihler disinda génderilen belgeler puanlamada dikkate alinmayacaktir,

10-Halen gérevde olup, bir iist 6grenimi bitirenlerden bagvurularin sone erecegi 24 Nisan 2015 tarihine kadar
diplomasim ibraz edenlerin gerekli is ve iglemlerinin yapilarak ist 63renim olarak basvurularinm alinmasi
saglanacaktir.

11-Bos kadrolara atama, &grenim durumu ve hizmet siiresi dikkate alinarak. Ek-1 form dogrultusunda
yapilacaktir,

12-Atama sira listesinin olusturulmasinda 1-6grenim durumu 2-hizmet stirelerine Ek-1 form dogrultusunda
bakilacaktir.

13-ilimiz ve ilgelerinde miinhal bulunan kadrolarinda, 3. ve 4. dereceli kadrolara: 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 68' inci maddesinin (b) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tasiyanlardan veya
miiktesebi bu derecelere gelenlerin; 5.7.10. Derecelere ise personelin aylik derece ve kademesine gore 3 (tg)
alt derecelere atamalarimifi yapilmasi gerektiginden personelin, basvuru asamasinda bu hususlar g6z Gniine
alarak yapmas bilyitk 6nem tasimaktadir.

14-11 Milli Egitim Mudarliigiiniin miinhal kadrolari il Milli Egitim Midiirliigiinde, lige Milli Egitim
Mudiirligtintin miinhal kadrolan flge Milli Egitim Midirliigiinde ve buna bagh okul ve kurumlarda
kullanilacaktir. Kesinlikle ilgeler arasi kadro aktarimi yapllmayacaktir,

15-Sinavsiz atamaya iliskin tiim idari islemler, MEBBIS veri tabani bilgileri esas alinarak yapilacagindan
basvuru sirasinda MEBBIS veri tabami e-6zliik modiiliindeki kisi bilgilerinin kesinlikle dogru ve giincel
olmasi gerekmektedir. Sistemde yer alan bilgilerin giincellenmesinden, dogrulugundan oncelikle adayin
kendisi sorumlu olacaktir,

16-Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esaslara {liskin Yonetmeligin "Gercege aykiri
belge verilmesi veya beyanda bulunulmasi” baslikli bsliimiiniin 9. maddesine gore, gercege aykir! belge

verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda Midurligiimiizce yasal islem baslatilacagimin bilinmesi
gerekmektedir.

Adaylarmn atama agsamasimda;

1-Atama sira listesine giren personellerin herhangi bir nedenle atanmaktan vazge¢mek istemesi durumunda
ayrihs baslayis islemlerini yapilmamis olmasi sartiyla "atanma hakkimdan vazgegiyorum" ibareli
dilekgelerine istinaden atamalari iptal edilebilecektir.

2-Midiirliigiimiiz, flge Milli Egitim Mudtrliikleri ile bagl okul ve kurumlarinda gérev yapmakta iken,
unvanlara/kadrolara atanmaya hak kazanan adaylarin atamalari personel ihtiyaci ve 10/05/2007 ve 27525
sayih kadro dagilima iliskin norm kistaslari hakkindaki yazi gbz 6niinde bulundurularak okul ve kurumlara
kadro aktarma iglemleri daha sonra Bakanhgimizca gergeklestirilecektir.



EK-1
SAKARYA iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
MILLI EGITIM BAKANLIGI TASRA TESKILATI PERSONELI(EGITIM-OGRETIM
HIZMETLER] SINIFI ILE ISCILER VE GECICI PERSONELLER HARIC) 2015 YILI
SINAVSIZ ATAMA ISLEMLERINE AIT SUREC TAKVIMI

-Smavsiz atama Duyurusu/Ilan: - Ihtiya¢ duyulan kadrolarin Okul/Kurum/ilge

15-20 Nisan 2015
bazinda ilan edilmesi (Mudirliigimiiz sitesinde ilan edilecektir.) > san

- Bagvurularin/tercihlerin alinmas: - Bagvurularin okullar/kurumlar/ilce Milli
Egitim Mudirliiklerince incelenmesi ve bagvuru belgelerinin onaylanmasi - 21-24 Nisan 2015
Bagvuru evraklarinin 11 Milli Egitim Mdiirligiine teslim edilmesi

-Bagvuru evraklarinin Miidiirligiimiizce incelenmesi/degerlendirilmesi ve

27-29 Nisan 2015
karara baglanmas: 1san

-Atamalarin yapilmasi ve {lam 30 Nisan - 05 Mayis 2015

-Ayrilma/Baslama islemleri 06-08 Mayis 2015
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DEGERLENDIRME FORMU

Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Kadro Unvam

Kadro/Derecesi/Kademesi | ... KADRO ............ DERECE .......... KADEME

Gorev Yeri

DEGERLENDIRME Degc;:fanr:irme Adayin Puani
1.Basvuru tarihi itibaryla 6grenim durumu ;
a) On lisans 2
b) Ug yillik yiiksek okul 3
¢) Lisans 4
¢) Yiiksek lisans 6
2. Alman disiplin cezalarindan;
a) Her kinama, tevbih veya kusurlu sayilma igin -2
b) Her ayliktan kesme veya maas kesilmesi igin -4
¢) Her kademe ilerlemesinin durdurulmasi, kidem veya derece indirilmesi igin -6
3. 27/04/2015 tarihi itibari ile Hizmet siiresi; i GUNLLLLAY. LU YIL
a) Asagida sayilanlar disindaki gérevlerde kamu kurumlarinda asaleten gecen hizmet siirelerinin her
bir vili igin 0.30
TOPLAM PUAN

TERCIHLER

Not: Basvurda bulunacak personel 6ncelikle ilk tercihini kendi ilcesine vapmasi gerekmektedir.

ATANMAK ISTEDIGI ATANMAK

ILCE ISTEDIGI KADRO UNVANI DERECESI
1. TERCIH
2. TERCIH
3. TERCIH
Halen ........ccocovviiininnn, Kadrosunda gérev yapmaktayim tercihlerim dogrultusunda atanmam asamasinda miiktesebine uygun

kadro olmamasi halinde alt kadroya atanmayi *Kabul ....ccccuevvevvvrresieessnnss

*Kabul edivorum/etmivorum alanimi doldurmak zorunludur.

Yukaridaki bilgiler tarafimdan dogru olarak doldurulmustur. Aksi ortaya giktiginda idarece yapilacak islemlerden dogacak hukuki
sonuglara katlanmayi kabul ederim.

ol 42015

Yukaridaki bilgilerin ilgiliye ait oldugunu tasdik ederim,

w2015
Tasdik Eden




